
兴安县2019年特岗教师招聘方案
为做好我县2019年特岗教师的招聘工作，根据教育厅、财政厅、人力资源和社会保障厅、机构编制委员会办公室《关于做好2019年特岗教师招聘工作的通知》（桂教特岗[2019] 1号）精神，结合我县实际，特制定本方案。

一、成立招聘工作领导小组

确保我县特岗教师招聘工作顺利进行，成立由县教育局局长任招聘工作领导小组组长，分管副局长任副组长的领导机构。切实加强我县特岗教师招聘工作的领导，做到精心组织，周密部署，确保招聘工作的有序开展。

二、组织原则

坚持德才兼备的用人标准，坚持“公开、公平、自愿、择优”的原则，采取面试和培训考核相结合的方法进行。

三、招聘计划

兴安县2019年“特岗计划”岗位在农村中小学义务教育阶段学校设置，计划招聘教师60名（小学学段50人，初中学段10人）, 详见附件：《兴安县2019年 “农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”岗位设置计划表》。

四、招聘对象和条件

㈠招聘对象

应聘者必须是在广西特岗教师招聘网上报名，并经过网上资格审查通过的人员。

㈡招聘条件

⑴政治素质好，热爱社会主义祖国，拥护党的各项方针、政策，热爱农村教育事业，有强烈的事业心和责任感，品行端正，遵纪守法，在校期间、工作期间表现良好，未受过任何纪律处分。

⑵符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。

⑶参加过“大学生志愿服务西部计划”且有从教经历的志愿者和参加过半年以上实习支教的师范院校毕业生同等条件下优先。

⑷本县计划内定向培养的全科教师，取得了学历但未取得教师资格证的优先。

⑸我县招聘的特岗教师，一律按桂教特岗[2019] 1号文件要求进行招聘。

五、招聘程序及面试时间安排

㈠资格复审

⑴地点：兴安县教育局办公楼三楼会议室

⑵时间：2019年7月9日（上午9:00—12:00，下午15:00—18：00）。

⑶资格复审验证证件：身份证、全日制高校毕业证、教师资格证原件及复印件（应届毕业生没有教师资格证的可以不交）。

⑷注意事项：

1 资格复审不合格者，取消其应聘资格。

②逾期不进行资格复审的视为自动放弃。

㈡面试

⑴面试形式：说课+回答问题，时间为10分钟，先说课8分钟，后回答问题2分钟。

⑵面试时间：2018年7月21日， 8:00—18：00 。所有参与面试者提前到面试地点实地查看，本人面试分组及试场所在楼层，以免出现混乱。7:30分到对应的候考室报到，并参与面试先后顺序的抽签，8：20分还未到候考试报到的视为自动放弃。

⑶面试地点：兴安县实验小学（兴安师范对面）。

⑷面试说课内容及范围：
①小学学段：根据本人报考科目从小学四年级对应科目课程中任选一课进行说课。

②初中学段：根据本人报考科目从初中对应科目课程中任选一课进行说课。

⑸面试试场的分组及面试的程序。

⑴面试试场设置：分候考室、面试室，实行封闭式面试模式，考生在候考室抽签确定面试的先后顺序。

⑵面试考官设置：从外地区聘请专业评委，每个面试室设5名考官,其中1名主考官，另行安排1名计分员（兼计时员）、1名监督员，共7人。

⑶计分办法：说课计80分，回答问题计20分，总赋分为100分， 取五名评委赋分的平均分（分值保留小数点后2位小数，第3位小数按四舍五入方法处理）为考生的面试得分。

⑷成绩公示：2019年7月21日下午面试结束后在教育局院内办公楼前进行公示。

六、录用程序

㈠以面试成绩排名先后按兴安县特岗教师招聘计划进行拟录用。

㈡体检要求及体检时间：对拟招聘人员参照教师资格认定要求进行体检，体检费由报考人员本人承担，体检不合格者，不得录用，空缺的名额，可以按面试成绩排名顺序依次替补。

体检时间：2019年7月23日上午早上7点30分前空腹到教育局大院集中前往医院进行体检。

㈢公示

将面试、体检通过拟招聘人员名单上报教育厅，待教育厅审核通过后予以公示，公示期至少7个工作日，无异议后再进入下一个程序。

㈣集中培训与考试（培训具体时间另行通知）

对经公示无异议的拟招聘人员进行不少于120学时的集中培训，不参与培训、培训期间违纪违规、培训考试不合格的一律不予以录用。

㈤上岗及聘用合同的签订

⑴培训合格拟招聘人员，一律安排在乡镇义务教育学校任教，由教育局统一按学校需求进行分配，若在规定时间内不报到或不服从分配者，取消录用资格。

⑵拟招聘人员与教育局签订三年服务期聘用合同。

七、相关政策

（一）规范中央、自治区专项资金的管理和使用，按规定核定特岗教师的工资标准，实行统一发放、集中支付，特岗教师在聘用期间，执行国家统一的工资制度和标准。

（二）未取得教师资格证的拟聘特岗教师（应届毕业生），在三年服务期内，必须积极参加教师资格考试，并取得相应教师资格证，三年还未取得相应教师资格证书的特岗教师不能考核转岗。

（三）按照公办教师的管理办法对成绩突出、表现优秀的特岗教师，给予表彰；对不按合同要求履行义务的，及时进行批评教育，督促改正；对不适合继续在教师岗位工作的，及时将其调整出教师队伍并相应取消其享受的相关政策优惠；努力为特岗教师创造必要的工作和生活条件，妥善解决好特岗教师的后顾之忧。

（四）特岗教师服务期满考核转岗工作严格按照《关于做好农村义务教育阶段学校特设岗位教师服务期满考核转岗工作的通知》（桂教师范〔2009〕21号）执行。

（五）特岗教师依照《中共中央办公厅国务院办公厅<关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意见>的通知》（中办发[2005]18号）、《人事部等部门关于组织开展高校毕业生到农村基层从事支教、支农、支医和扶贫工作的通知》（国人部发[2006] 16号）和《财政部 教育部关于印发<高等学校毕业生学费和国家助学贷款代偿暂行办法>的通知》（财教[2009]15号）规定，自主申请相关优惠政策。

八.招聘工作回避制度

招聘工作过程实行回避制度，所有参与招聘工作的工作人员与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系的，应当实行回避。

本方案未尽事宜，按相关政策法规办理。
      咨询电话：兴安县教育局人事股0773-6228169
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