[bookmark: _GoBack]关于公开选聘贺兰县教育体育局事业岗位
工作人员实施方案

为了进一步推进教育综合改革，营造充满生机与活力、激励与竞争的用人机制，为广大优秀干部实现“想干事、能干事、干好事”搭建良好的平台，经县委政府研究，决定对教育体育局所属事业单位教学研究室和教育考试中心空缺编制在全系统公开选聘事业岗位工作人员，现制定如下选聘方案。
一、选聘岗位及名额
1.贺兰县教育体育局教学研究室工作人员5名；
2.贺兰县教育体育局教育考试中心工作人员10名。
二、选聘范围
贺兰县各中小学在编在岗教师。
三、选聘原则及方式
选聘工作坚持民主、公开、竞争、择优和德才兼备的原则，采取资历量化（15分）、演讲答辩（55分）、民主测评和实绩考察（30分）相结合的方式进行。
四、选聘条件
(一)选聘人员应具备以下基本条件
1.遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德；
2.工作协调能力强，有强烈的事业心和责任感；
3.身心健康，具有履行岗位职责的身体条件；
4.在全县教育系统工作五年及以上(特岗教师含三年服务期)，且教育教学成绩优秀；
5.年龄在50周岁以下(1969年1月1日以后出生);
6.具备大专以上学历，熟悉计算机基础操作。
(二)凡有下列情况之一的不得参加选聘
1.近三年受到党纪政纪处分或受到司法机关刑事处罚的；
2.因工作失误受到处分(或责任追究)，处分期未满的。
3.近三年年度考核有基本合格、不确定等次或不合格的。
4.其它不得参加选聘的情形。
五、选聘程序
1.发布公告。本实施方案将以文件形式下发至全县各中小学校，由各学校负责进行广泛宣传，并在贺兰县教育体育局微信公众号和政务公开栏公布。
2.公开报名。
报名时间：2019年1月30日至1月31日。
报名地点：贺兰县教育体育局党政办公室709室，联系人：惠欣，联系电话：8061427。
[bookmark: qihoosnap0]报名要求：报名人员须提交《教育体育局事业工作人员选聘申报表》（一式两份）、毕业证、教师资格证、身份证、荣誉证原件及复印件、2寸近期免冠照片2张。
3.资格审查。由领导小组办公室负责对选聘人员进行资格审查。
4.资历量化。经资格审查符合条件的选聘人员填写《教育体育局选聘事业工作人员资历量化表》，由领导小组办公室审核并计算出量化得分。
5.演讲答辩。参加选聘的人员在规定时间进行公开演讲， 主要介绍个人工作基本情况，任职优势和任职后的工作设想，并就有关问题进行答辩，时间不超过10分钟。
6.民主测评和实绩考察。领导小组办公室根据资历量化和演讲答辩成绩按1:1.2对选聘人员进行民主测评和实绩考察，由选聘人员现工作单位不少于半数的人员参加民主测评和实绩考察。
7.会议决定。由选聘工作领导小组会议研究，按照资历量化、演讲答辩、民主测评和实绩考察等综合计算选聘人员的总成绩，并按照成绩高低决定选聘将前15名作为教育体育局拟聘用事业岗位工作人员进行公示。
公开报名、资格审查和资历量化于1月30-31日同步进行；2月1日进行演讲答辩，2月2日进行民主测评和实绩考察；2月3日会议决定后进行公示。
六、公示聘用
经领导小组会议研究后，对选聘结果进行公示，公示期满由教育体育局发文聘用。根据工作需要，选聘人员须服从统一调配。聘用试用期为2个月，合格后向县编制委员会申请进入教育体育局编制序列，试用期满考核不合格的，返回原单位工作，取消聘用资格。
本次公开选聘工作将严格按照“信息公开、过程公开、结果公开”的要求组织实施，凡在选聘上岗过程中发现工作人员与报考人员有亲属关系的，必须严格实行回避制度。凡发现有弄虚作假或其他违纪行为的，一经查实，取消其聘用资格，并对相关人员按照有关规定进行严肃处理。
欢迎社会各界对选聘工作进行监督。
监督电话：8061427
附件：1.教育体育局事业工作人员选聘申报表
      2.教育体育局选聘事业工作人员资历量化表
                               贺兰县教育体育局
                               2019年1月29日
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